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Le marché du travail est, comme tous les autres marchés, le point de rencontre entre
une demande (les recruteurs qui recherchent des compétences)
et une offre (les personnes en recherche d’emploi/de stage).

C'est pourquoi il est nécessaire d’aborder ce marché avec méthode.

Bien connaitre ses capacités professionnelles et les services que I'on peut rendre est la premiere
étape incontournable.

FAIRE MON BILAN :
Mes compétences DEFINITION DE MON

Mes motivations OFFRE DE SERVICE
Mon projet professionnel

Une fois que vous avez fait le point sur vos acquis, vos compeétences, vos motivations
et que vous avez formalisé votre projet professionnel,
il va étre primordial d’identifier VOTRE MARCHE CIBLE.



I D E N T I F I E R Cette étape consiste a réunir le maximum d’informations

sur
E T A N A LYS E R LES SECTEURS, LES ENTREPRISES ET LES METIERS. Vous

allez étudier les attentes des entreprises et |a réalité de
SO N M A RC H E votre marché.

C’est au travers de cette étape que vous allez pouvoir
identifier les entreprises correspondant a vos compétences
et a vos attentes, afin de leur envoyer la candidature la
plus pertinente possible.

CONFRONTATION DU PROJET PROFESSIONNEL ET DE L'OFFRE DE SERVICE

A LA REALITE DU MARCHE

l

DEFINITION DE SON MARCHE CIBLE



‘'iInformer sur le
ecteur
conomique
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Quels organismes
et branches
professionnelles

Le secteur est-il
porteur ou pas en
termes
d’embauche ?

Quelles sont
les types d’entreprises
du secteur ?

Quelles sont
les tendances
du marché ?

Quelles sont
les entreprises du secteur
en développement ?

Ressources:
Tendance emploi cadre de I’"APEC
Information Marché du travail de Péle Emploi



https://www.apec.fr/tendances-emploi-cadre.html?t=connaissance-des-metiers-cadres-et-des-secteurs
https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/accueil
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Quelles sont les tendances de cette entreprise vis-a-vis du marché ?
OU se situent les emplois dans cette entreprise?
Cette entreprise est-elle en développement ? Est-ce qu’elle recrute ?

Les entreprises en question recherchent-elles des stagiaires? Quels
types de stages sont proposés ?

Quelles sont les modalités de recrutement des stagiaires ? (offres,
réseau...)

Quelles sont les fonctions de I'entreprise correspondant a ma
formation, a mes connaissances ?

Dans quelle zone géographique est-elle située ?
Quelles sont les valeurs de I'entreprise ?
Quelle est la culture d’entreprise ?

OU TROUVER L'INFO ?

Site de I'entreprise
» Page « Histoire » ou « Qui sommes-nous ? »
« Rubrique « Recrutement » ou « Carriere »

Réseaux sociaux
« Viadeo et LinkedIn : profils des salariés
« Facebook: page de I'entreprise
« Forums de discussions

Articles de presse
« Europress: articles de presse économique
« Alertes Google

Echanges
« Avec vos contacts
« Grace a votre réseau



iInformer sur
e métiel‘lla thCtiOn OU TROUVER L'INFO ?

Méfiez-vous des réponses trop
évidentes liées a votre
représentation du métier !

* Les fiches métiers de I'’APEC

O Quelles sont les conditions d’entrées ?
Renseignez-vous sur les dipldmes requis, les expériences a avoir, le niveau de * Les fiches ROME de Pble Emploi

rémunération proposé o
* Rechercher des profils via les réseaux

O Qui est le supérieur hiérarchique ? professionnels (Viadeo et LinkedIn)

Essayez de trouver le supérieur hiérarchique pour telle ou telle fonction, le - Analyser des offres d’emploi/de stage via les
service dans lequel se trouve le métier qui vous intéresse sites de recrutement

* Lilagora
O Quelles sont les évolutions ? * Indeed

* Régionsjob
+ Cadremploi
* Monster

* Jobijoba

0 Dans quel type d’entreprises trouve-t-on ce métier ? +  Meteojoob
Renseignez-vous sur la taille, la région, le secteur économique... «  QAPA

Dans une perspective d’avenir dans I'entreprise, quelles seraient les évolutions
possibles apres quelques années ?



https://www.apec.fr/tous-nos-metiers.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/decouvrir-le-marche-du-travail/les-fiches-metiers.html

CONSTRUIRE

UN PLAN
D’ACTION

Tenir un agenda et le mettre a jour

Tenir un tableau de suivi de candidatures

mns)
‘ -= Respecter son emploi du temps
)

Vous avez identifié et analysé votre marché !

Maintenant vous allez construire un plan
d’action et organiser vos démarches !

Candidatures
spontanées

Visibilité
sur
Internet

Offres
de stage

AXES
DE
RECHERCHE

Forums
de
recrutement



Le marché du recrutement en France en 2021 — Recruitee

https://modelesdebusinessplan.com/blogs/infos/secteur-recrutement-tendances

https://modelesdebusinessplan.com/blogs/infos/marche-recrutement-chiffres

https://culture-rh.com/tendances-recrutement-2020/

Les 5 tendances du recrutement pour I'année 2021 ! (culture-rh.com)

https://blog.flatchr.io/6-nouveautes-du-recruteur-2020

https://blog.hunteed.com/20-tendances-du-recrutement-pour-2020/



https://recruitee.com/fr-articles/marche-recrutement
https://modelesdebusinessplan.com/blogs/infos/secteur-recrutement-tendances
https://modelesdebusinessplan.com/blogs/infos/marche-recrutement-chiffres
https://culture-rh.com/tendances-recrutement-2020/
https://culture-rh.com/5-tendances-recrutement-annee-2021/
https://blog.flatchr.io/6-nouveautes-du-recruteur-2020
https://blog.hunteed.com/20-tendances-du-recrutement-pour-2020/
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TON CONSEILLER
STAGE ET EMPLOI A L'UNIVERSITE

Informations complémentaires
catalogue des actions et inscriptions
aux ateliers via votre intranet

rubrique :
orientation-insertion > stages, emplois

ou via le QRCode

baip-campus-citescientifique@univ-lille.fr

baip-campus-moulinslille@univ-lille.fr

'i facebook.com/BAIPlille

baip-campus-pontdebois@univ-lille.fr



