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UNE DÉMARCHE ACTIVE EN 
ÉTAPES
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MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
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https://intranet.univ-lille.fr/stages-emplois/
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LES ATELIERS EN DISTANCIEL

OUR FAIRE TON BILAN

OUR AMÉLIORER TA COMMUNICATION

OUR DÉVELOPPER TA STRATÉGIE
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• Savoir exprimer et analyser au mieux une expérience et pouvoir la traduire
en compétences

• Savoir identifier ses compétences pour les valoriser au mieux

• Connaître la plateforme PEC (Portefeuille d'Expériences et de
Compétences)

• A l’issue de cet atelier, vous saurez : dégager des compétences de chacune
de vos expériences ; valoriser votre parcours et points forts ; remplir votre
portefeuille d’expériences et de compétences.

CONTENU

CONTENU

• Comprendre la notion de valeurs et motivation professionnelles

• Comprendre leur impact dans notre projet pro

• Repérer et analyser ses valeurs et ses motivations à l’aide de divers outils

• Expliquer ses valeurs et ses motivations dans sa lettre et/ou en entretien

• A l’issue de cet atelier, vous saurez : comprendre l’impact des valeurs et
motivations dans votre projet pro ; repérer et analyser vos valeurs et vos
motivations à l’aide de divers outils ; expliquer vos valeurs et vos
motivations dans ta lettre et/ou en entretien.

Où sont vos atouts ? 
Et vous, quel poste vous ressemble ?

OÙ SONT VOS ATOUTS ? 

ET VOUS, QUEL POSTE VOUS 
RESSEMBLE ?
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Où sont vos atouts ? 
Et vous, quel poste vous ressemble ?



• Comprendre ce qu’est un marché d’emploi

• Identifier son marché cible

• Tirer parti des informations ciblées pour rechercher un stage /
un emploi

CONTENU

Analysez votre marché

ANALYSEZ VOTRE MARCHÉ
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CV : FACE AUX PROS 
IL FAUT SORTIR DU LOT !

CV 
Lettre de motivation
Entretien
Réseaux sociaux

• Construire des outils de communication efficaces en cohérence avec
son projet et répondant au besoin de l’entreprise

• Valoriser son parcours de formation et ses expériences (stages, jobs,
engagements associatifs)

• Démystifier les attentes et pratiques des recruteurs

• A l’issue de cet atelier, vous saurez : écrire votre parcours dans un CV
concis et valorisant ; dégager vos points forts sur votre CV ; vous
adapter aux attentes et pratiques de la plupart des recruteurs.

CONTENU



CONTENU

LETTRE DE MOTIVATION : FACE AUX PROS, 

TROUVER LES BONS MOTS !

• Repérer les informations préalables nécessaires à la rédaction

• Connaître la structure de cet outil de candidature

• Savoir identifier des contenus pertinents pour chaque paragraphe

• A l’issue de cet atelier, vous saurez : rechercher les infos pertinentes
pour votre candidature ; structurer votre motivation et vos points
forts ; faire ressortir votre envie de rejoindre cette entreprise.
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ENTRETIEN : FACE AUX PROS PAS 
D’IMPRO ! 

• Comprendre la logique et les attentes des recruteurs

• Se préparer à la situation d'entretien : adapter sa présentation,
valider la cohérence de son parcours, anticiper les questions,
maîtriser son trac

• Développer un argumentaire lors de l’entretien d’embauche :
valoriser ses expériences et savoir, démontrer ses réalisations en
stage, en milieu professionnel ou extra-scolaire…

• Savoir répondre aux questions pièges

• Assurer le suivi de sa candidature après l’entretien

• A l’issue de cet atelier, vous saurez : vous adapter aux attentes de la
plupart des recruteurs ; trouver les arguments percutants ; répondre
à la majorité des questions.

CONTENU

CV
Lettre de motivation
Entretien
Réseaux sociaux

CV
Lettre de motivation
Entretien
Réseaux sociaux
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CONTENU

FAIRE VIVRE ET BOOSTER 

VOTRE RÉSEAU

• Intégrer l’utilisation des réseaux sociaux professionnels dans leur
stratégie de recherche de stage ou d’emploi

• Exposer les « codes de bonne conduite » sur le web afin d’éviter les
écueils

• Cerner l’objectif d’un profil pro et créer le sien, savoir chercher les
réseaux sociaux et les plateformes adaptés au but visé

• A l’issue de cet atelier, vous saurez : l’importance des réseaux sociaux
pour toute candidature ; comment rechercher une personne-
ressource ou un entreprise sur les réseaux sociaux pro

CV
Lettre de motivation
Entretien
Réseaux sociaux



LES ATELIERS EN DISTANCIEL

POUR PRÉPARER TON OBJECTIF
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• Comprendre ce que signifie réussir son stage

• Savoir se fixer des buts réalistes pour tirer profit de cette mise en
situation professionnelle

• Se créer un carnet de bord pour mémoriser les détails vécus

• Savoir faire un bilan personnel pour valoriser ultérieurement cette
expérience

VOS PREMIERS PAS EN ENTREPRISE

CONTENU
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CONTENU

• Cibler et organiser sa recherche de job ;

• Identifier les outils et les méthodes de recherche d’emploi : recherche d’offres sur
sites d’emplois, les réseaux sociaux et le réseau relationnel

• Rédiger une candidature appropriée.

OPÉRATION P’TITS BOULOTS



CONTENU

DÉPART À L’ÉTRANGER: LA CLÉ DU SUCCÈS C’EST 
D’ANTICIPER

CANDIDATER À L’INTERNATIONAL: LET’S 
MAXIMISE MY POTENTIAL

• Connaître les différents sites et dispositifs à l'aide de recherche de stage à l'étranger

• Savoir élaborer un projet de stage en accord avec sa formation

• Connaître et anticiper les démarches administratives

• Connaître les interlocuteurs aidants

• A l’issue de cet atelier, vous saurez : distinguer les différents sites et dispositifs à
l'aide de recherche de stage à l'étranger ; élaborer un projet de stage en accord
avec votre formation; vous préparer sur le plan administratif et sur le plan du
recrutement; reconnaître les interlocuteurs aidants.

CONTENU

12

• Construire ses outils de recherche de stage : méthodologie en fonction des
spécificités du marché de l’emploi visé

• Prendre connaissance du vocabulaire lié à la recherche de stage en anglais



FORMATION SUR DOSSIER, 
BIEN VOUS PRÉPARER !

• Se repérer dans l’offre de formation

• Identifier les différentes modalités de sélection (lettre de motivation, entretien,
test)

• Définir sa stratégie

• Argumenter sa motivation

• Définir le projet professionnel et identifier les formations correspondantes, afin de 
les mettre en adéquation

• Préparer le dossier de candidature en s'adaptant aux différents types de dossier

• A l’issue de cet atelier, vous saurez: identifier les différentes modalités de sélection 
(lettre de motivation, entretien, test) ; définir votre stratégie; argumenter votre 
motivation ; préparer le dossier de candidature en vous adaptant aux différents 
types de dossier.

CONTENU

131
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OUTILS À DISPOSITION
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Se valoriser

Identifier son potentiel

S’informer sur le marché de 
l’emploi 

Bâtir un plan d’action

Développer son réseau

Se préparer à l’entretien

•

•

•

•

ILAN
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PERFORMANSE

ATELIERS COMPLÉMENTAIRES
Et vous, quel poste vous ressemble ?

Entretien: Face aux pros, pas d’impro ! 
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PORTEFEUILLE D’EXPÉRIENCES
ET DE COMPÉTENCES

ATELIERS COMPLÉMENTAIRES
Où sont vos atouts ? 

Et vous quel poste vous ressemble ?
Analysez votre marché
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LILAGORA

ATELIERS COMPLÉMENTAIRES
Faire vivre et booster votre réseau

https://www.youtube.com/watch?v=PMFtzxCztV8&feature=youtu.be
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VISIOTALENT

ATELIERS COMPLÉMENTAIRES
Entretien: Face aux pros, pas d’impro !
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MISSIONS ET COORDONNÉES

Campus Cité scientifique
Bâtiment SUP – 1er étage ,
Avenue Paul Langevin,
59650 Villeneuve d'Ascq

Campus Moulins-Lille
Bâtiment C, RDC, 
entre les amphis A et B,
1 place Déliot,
59024 Lille

Campus Pont-de-Bois
Maison de l’étudiant, 
Niveau forum +1, 
Rue du Barreau,
59650 Villeneuve d'Ascq

baip-campus-citescientifique@univ-lille.fr

baip-campus-moulinslille@univ-lille.fr

baip-campus-pontdebois@univ-lille.fr

/BAIPlille
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